
 

 

ใบสมัครเพื่อขอรับรางวัล นกัแนะแนว เกง ด ีมีคณุภาพ   

ประจําปพุทธศักราช 2555 

สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย 

 

 

ประวัติผูสมัคร 

  

1. ช่ือ (นาย/นางสาว/นาง)……………………………นามสกุล………………………….. 

2. เกิดวันที่ ……….….เดือน………..……………….พ.ศ……...……  อายุ….……….ป 

3. ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน……….………………………………………………………… 

     ระยะเวลาที่เริ่มปฏิบัติงานดานจิตวิทยาแนะแนว ต้ังแตวันที…่…เดือน…………….พ.ศ………… 

  นับถึงวันที่ 30 กันยายน 2554     รวมเปนระยะเวลา…………..ป………….เดือน…………..วัน 

  ระดับการศึกษาทีร่ับผิดชอบ     ระดับประถมศึกษา  

           ระดับมัธยมศึกษา  

           ระดับอาชีวศึกษา 

           ระดับอุดมศึกษา 

4. ช่ือสถานศึกษา……………………………………………………………………………………………..……………….……. 

 ต้ังอยูเลขที่…….….หมูที่…...…..ถนน……….………….ตําบล/แขวง………………………….………..…….. 

 อําเภอ/เขต……………………….จังหวัด…………..………….รหัสไปรษณีย…………………………………... 

 โทรศัพท………………………....โทรสาร……………………….e-mail……………………………………..…….. 

5. ที่อยูปจจบุันทีส่ามารถติดตอไดสะดวก 

 ต้ังอยูเลขที่…….….หมูที่…...…..ถนน……….………….ตําบล/แขวง………………………….……..……….. 

 อําเภอ/เขต……………………….จังหวัด…………………….รหัสไปรษณีย……………………………………. 

 โทรศัพท…………………...โทรสาร…………………….. โทรศัพทมือถือ………………... e-mail……...... 

6. เปนสมาชิกสมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย  ประเภท 

   บุคคล    สถาบัน    สมาชิกเลขที…่……………………………….. 

 

 

  

 

 

      

     ติดรูปถาย 

    ขนาด 2 น้ิว 

         

   จํานวน 1 รูป 

 

ถายเอกสารสําเนาบัตรสมาชิก 
สมาคมแนะแนวแหงประเทศไทย 

ติดแนบมาเปนหลักฐานดวย 
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7. การศึกษา (เรียงจากวุฒิสงูสุดตามลําดับและที่สําคัญ) 
 

 

วุฒ ิ ป พ.ศ.ที่สําเรจ็ ช่ีอสถาบันการศึกษา 

   

   

   

   
 
 

8. การศึกษา,อบรม, สัมมนา, ดูงานเพิ่มเติมความรูและทีส่ําคัญ(ระบุหัวขอ,วัน/เดือน/ป และสถานที)่ 
 
 

ที่ วัน/เดือน/ป เรื่อง สถานที ่

    

    

    

    

    

    
 

9.  ผลงานการศึกษา คนควา วิจัย เกี่ยวกับการพัฒนาวิชาชีพ     

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

10. ประวัติหนาที่การทํางาน  (ระบปุ  พ.ศ. และตําแหนง โดยเฉพาะงานจิตวิทยาแนะแนว)       

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

11. โปรดแนบหลักฐานการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพจิตวิทยาการแนะแนวของสมาคมแนะแนว   

      แหงประเทศไทย 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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12. กรอบการนําเสนอผลงาน 
 

ดานท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือการแนะแนว  ปการศึกษา 2553 และป 2554 
 

1. จํานวนนักเรียน   

1.1 จํานวนนักเรียนแยกตามระดับช้ัน / เพศ / รวม 

1.2 จํานวนนักเรียนแยกตามระดับช้ันและประเภทของการคัดกรอง เชน  

- นักเรียนมีปญหาดานการเรียน เศรษฐกจิ อารมณ สงัคม การคุมครอง เปนตน 

- นักเรียนที่มีความสามารถพเิศษดานตางๆ 

- นักเรียนปกติที่ไดรับการสํารวจวาตองการพฒันาตนเองในดานตางๆ 

1.3 จํานวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน /หนีเรียน/ไมจบตามเกณฑการจบหลักสูตร ฯลฯ 

1.4 จํานวนนักเรียนที่เรียนจบช้ันสูงสุดและเขาเรียนตอในระดับสูง  (ดูการติดตามผล) 

2. จํานวนคร ู

2.1 ครูที่ปรึกษา…………….. คน 

2.2 ครูที่ปรึกษาที่ทําหนาที่แนะแนว……………. คน 

2.3 ครูที่จบดานแนะแนว ……………….คน 

2.4 ครูทั้งโรงเรียน ………………คน 

3. จํานวนเครือขายการแนะแนว 

3.1 เครือขายการแนะแนวในโรงเรียน …………………… เครือขาย  ไดแก  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.2 เครือขายการแนะแนวนอกโรงเรียน ………………… เครอืขาย  ไดแก 
 

ช่ือเครือขาย/หนวยงาน เรื่องที่ใหความรวมมือ 

  

  

  

  

  
  

4. จํานวนครั้งของการใหบรกิารแนะแนว 
 

บริการแนะแนวน้ีจัดเปนปกติ บริการแนะแนวที่จัดเสริมเปนครัง้คราว 
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5. การจัดกจิกรรมแนะแนว 

5.1 แผนการจัดกจิกรรม (สราง/พัฒนาดวยตนเอง) 

5.2 รูปแบบการจัดกจิกรรม 

5.3 วิธีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 

6. จํานวนครั้งของการพบผูปกครอง 

6.1 พบผูปกครองทัง้ช้ัน / ทั้งโรงเรียน 
 

ครั้งที ่ วัน/เดือน/ป เรื่อง ขอสรปุ 

    

    

    

 

6.2 พบผูปกครองนักเรียนเปนรายบุคคล  

เรื่องที่เชิญผูปกครองมาพบสวนใหญเกี่ยวของกับเรือ่งอะไรบาง 

1)………………………………………………………………………………………………………………………… 

2)………………………………………………………………………………………………………………………… 

3)……………………………………………………………………………………….………………………………… 

4)………………………………………………………………………………………….……………………………… 

 

7. ระบปุญหาและสิง่ที่ควรพฒันาของนักเรียน  โดยเรียงลําดับความสําคัญสูงที่ตองเรงทํากอน  และ 

    รองลงมา  พรอมวงเลบ็ตอทายปญหาดวยจํานวนนักเรียนที่ควรไดรับการพฒันาในแตละเรื่องดวย 

 

8. ขอมูลพื้นฐานเพื่อการแนะแนวอื่นๆ ทีโ่รงเรียนจัดทําได  (ระบุใหชัดเจน) 

 

ดานท่ี 2  กระบวนการแนะแนว 

1. ครูทุกคนและผูบรหิารใชขอมลูนักเรียนรายบคุคลในการจัดการเรียนการสอนและบรหิารจัดการสถานศึกษา

อยางไรบาง  (อธิบายพอสงัเขป) 

- คร ู……………………………………………………………………………………………………………….…………………… 

- ผูบริหาร……………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. บริการแนะแนวที่จัดในโรงเรียนแตละดาน มีรปูแบบของการใหบริการอยางไร  ความทั่วถึงและมีจํานวน

นักเรียนที่เขามารับบริการมากนอยเพียงใด 

  ………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 

 



5 
 

3. มีการใชนวัตกรรมหรือเทคโนโลยีอะไรบางที่เขามาชวยในการแนะแนวใหสะดวก ทําใหขอมูลนักเรียนเปน 

    ปจจุบัน 

- ช่ือนวัตกรรม / เทคโนโลยี……………………………………………………………..……………………………………… 

4. ปจจัยสําคัญที่ชวยใหงานแนะแนวบรรลุผลในโรงเรียนของทาน 

 …………………………………………………………………………………..…………………………………………………………… 

 

ดานท่ี 3  ดานผลการแนะแนว 

 สรปุผลการแนะแนวที่ดําเนินการแลวสงผลตอผูเรียนใหประสบผลสําเร็จในภาพรวมของ 2 ปที่ผานมา

พรอมแนบกรณีตัวอยางการแนะแนวทีป่ระสบผลสําเรจ็  เปนความภาคภูมิใจของทาน   

 (อาจมากกวา 1 กรณี) 

 

ดานท่ี 4  ดานผลลัพธการแนะแนว 

1. ผลสํารวจความพงึพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียตอกระบวนการแนะแนว 

 1.1  นักเรียน 

 1.2  ผูปกครอง 

 1.3  ครู 

 1.4  ผูบริหาร 

 1.5  เครือขายการแนะแนว 

             ฯลฯ 

2. ตัวอยางผลงานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียน  เกบ็ขอมูลจาก 

2.1  นักเรียน 

2.2  คร ู

2.3  ผูปกครอง 

2.4  ชุมชน 

 

13. คํานิยมจากเพ่ือนรวมงานและผูบังคับบัญชา 

 

 13.1  เพื่อนรวมงาน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

  ………......……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

        ลงช่ือ................................................ 

              (................................................) 

        ตําแหนง............................................. 
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 13.2  ผูบังคับบญัชา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

  ………......……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

        ลงช่ือ................................................ 

              (................................................) 

        ตําแหนง............................................. 

 

14. บัญชีรายละเอียดเอกสาร / แฟมผลงานดีเดน  ท่ีเสนอประกอบการพิจารณาคัดเลือก 

 

ลําดับท่ี รายชื่อเอกสาร / แฟมผลงานการจัดการแนะแนวดีเดน จํานวน 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

  ขาพเจาขอรบัรองวาขอมลูเปนความจรงิทุกประการ 

  

 

         ลงช่ือ………….........………………………… 

              (………..........…………………………..) 

         วันที่…...เดือน………...……พ.ศ……...….. 
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รายการประเมินเพื่อคัดเลือกครู บุคลากร รับรางวัล  นักแนะแนว เกง ดี มีคุณภาพ    
 

ท่ี รายการประเมิน   คะแนน 

1 การพัฒนาตน และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณเสมอ 15 

2 ผลการปฏิบัติงาน ปรมิาณงาน และ คุณภาพงาน (พัฒนางาน พัฒนานักเรียน) 50 

3 การบริหารจัดการ (พฒันางานดานการบริหารงาน) 20 

4 ผลงานคนควาวิจัย (พัฒนาตนดานงานวิชาการ) สรางนวัตกรรมใหม 15 

 รวม 100 

 


